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Tema
Raven
Cas / dolzina

Za kaj gre - idejav
ozadju

Podjetnostne
kompetence glede
na okvir

Jezikovne
kompetence

Pojmi

(na plakatu)

Ocena

Potrebno

Nacrt uénega sklopa

Moje vrline
B1
4 ure (1 teden med 1. in 2. uro, 2 tedna med 3. in 4. uro)

[zziv: Reci DA nam pomaga, da se osredoto¢imo na naSe vrline in ne na
stvari, ki ne delujejo v redu, stvari ki nas motijo ali stvari, ki bi lahko bile
boljse. Mlade bi naj spodbudil, da raziskujejo vrline, da jih zavestno
uporabijo - morda tudi na nove nacine.

Za ta namen uporabljamo test pozitivne psihologije, ki zajema te vrline in
odlike, ki bodo mladim pomagale Ziveti smiselno in sre¢no Zivljenje.
Mladim daje priloZnost, da svojo samopodobo primerjajo s tem, kako jih
vidijo drugi, bolj natan¢no, njihovi bliZnji.

Temu sledi dvotedenski program "Reci DA", ki mladim pomaga, da se
osredotocijo na stvari, ki jim gredo dobro od rok. Naucijo se uporabljati
svoje vrline, da lahko ponovijo pozitivne izkuSnje. Prav tako se naucijo
sprejemati zavestne odlocitve in ravnati odgovorno.

Razvoj idej-odnos:
e Sposoben sem prepoznati svoje vrline in slabosti.
e Sposoben sem si zastaviti cilje, da izboljSam svoje sposobnosti, kjer
je to potrebno.
e Sposoben sem prevzeti odgovornost za nalogo.

Razvoj idej - prepoznavanje priloZnosti:
e Znam prepoznati in izkoristiti priloZnosti.
e Sposoben sem prevzeti odgovornost za svoja dejanja.

Poznam 24 vrlin in lahko razloZim kaj pomenijo.

V ustni in pisni obliki lahko navedem razloge, zakaj sprejemam doloCene
odlocitve.

Imena vrlin in odlik: presoja, socialna inteligenca, pristnosti, vztrajnost,
sposobnost ljubiti in biti ljubljen, vodenje, samoregulacija, zmernost,
transcendenca, duhovnost, odpuscanje, navdusSenje; opredelitev lastnosti,
za vrline (informativni list 2 za ucitelje)

VrstniSko vrednotenje in samovrednotenje: Poznam svoje vrline? Jih znam
uporabiti? Lahko sprejemam zavestne odlocitve?

Pripravljenost za individualno opravljanje dejavnosti doma
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predznanje
Spodbuda in

koncentracija

Potrebna gradiva

Koraki izvedbe

Pripravljenost za ukvarjanje z lastno osebnostjo in razvojem osebnosti

Za dostop do telesnih vaj za spodbujanje in koncentracijo kliknite na
spodnjo povezavo: www.youthstart.eu (video posnetki in opisi v PDF
obliki za prenos) Za spodbudo vaSega izziva izberite ustrezno vajo!

Priporocila za ucitelje, da se seznanijo s temo:
e (Obiscite spletno stran www.authentichappiness.org, spletna stran
Univerze v Pensilvaniji, razvite s strani Centra za pozitivno psihologijo
e Izpolnite celotno razliico ankete o vrlinah

Korak 1 / "NajboljSe, kar sem lahko"

1. Dejavnost "NajboljsSe kar sem lahko"
Dijaki individualno odgovarjajo na vprasanja na delovnem listu 1
(gradiva za dijake), sledi kratka izmenjava podatkov v parih.

2. Kratek uvod v pozitivno psihologijo
Uvod opravite z uporabo informativnega lista 1 za ucitelje "Pozitivna
psihologija" (glej spodaj). Odvisno od jezikovne stopnje dijaka, lahko
informativni list razmnozite tudi za svoje dijake.

3. Anketa o vrlinah

e Skupaj preberite naloge na delovnem listu 2 (gradiva za dijake).

¢ Dijaki anketo o vrlinah izpolnijo individualno v ¢asu pouka.

e Ucitelj jim razloZi, kako se izraCuna vrednost za vsako vpraSanje z
uporabo lista za vrednotenje 1 (=Delovni list 2.2. gradivih za
dijake).

e Uporabite primer, da jim razloZzite kako se izraCuna vrednost za
vsako vrlino z uporabo lista za vrednotenje 2 (=Delovni list 2.3.
gradivih za dijake).

e Vsidijaki v pregledni list pod "Mojih najboljSih 5 vrlin" vnesejo
svoje najboljSe vrline (= Delovni list 2.4. v gradivih za dijake).

e Vrazredu se skupaj pogovorite o rezultatih.

e Dijaki o rezultatih razmislijo sami z uporabo delovnega lista 3 (ta
naloga se lahko opravi tudi doma).

4. Domaca naloga:
Dijaki bodo dve bliznji osebi prosili, da o njih izpolnijo anketo, nato pa
bodo izracunali rezultate z uporabo listov za vrednotenje in rezultate
vnesli v delovni list 2.4. Za izpolnitev teh nalog imajo en teden c¢asa.
Korak 2/24 vrlin (po 1 tednu)
1. Samopodoba / kako te vidijo drugi
Dijaki v parih odgovarjajo na vprasanja iz delovnega lista 4. O teh
vpraSanjih nato razpravljajo v razredu.

2. Profil mojih posameznih vrlin
Dijaki z uporabo rezultatov iz vseh testov sestavijo profil svojih
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posameznih vrlin (delovni list 2.5.).
3. Osebnosti in njihove vrline

a. Dijaki delajo po trije skupaj:
Za to aktivnost boste najprej dvakrat kopirali informativni list 2 za
ucitelje in izrezali kartice.

e Vsaka skupina dobi 6 kartic z definicijami vrlin in 6 kartic z
vrlinami, prav tako pa 6 kartic z lastnostmi, ki ne ustrezajo
Sestim vrlinam.

¢ Dijaki v skupinah po tri morajo vrline povezati z njihovimi
definicijami.

e Dijaki z uporabo delovnega lista 5 opredelijo vrline ki
ustrezajo lastnostim; nato lastnosti napisane na karticah
dodajo v stolpec "Opredeljene lastnosti" zraven ustreznih
vrlin.

e Dijaki poiScejo Se svoje lastnosti za 6 vrlin za katere imajo
kartice z opredelitvijo in jih dodajo na delovni list 5.

e (ilj je, da na delovni list napiSejo opredelitvene lastnosti za
vseh 24 vrlin; dovoljeno je sodelovanje med razli¢nimi
skupinami.

b. Vrazredu se pogovorite o 24-ih vrlinah

e Prepoznajo se opredelitvene lastnosti za vsako izmed vrlin
(ucitelj lahko uporabi informativni list 2 za ucitelje).

e Dijaki manjkajoce lastnosti dodajo na delovni list 5.

¢ Dijaki skupaj najdejo vsaj eno osebnost za vsako od 24-ih
vrlin (npr. znane osebe, osebne znance ali literarne junake).

e Dijaki imena teh osebnosti napiSejo na delovni list 5, prav
tako pa za svojih najboljsih 5 vrlin dodajo svoja imena.

c. Predstavite 6 odlik (z uporabo informativnega lista 3 za ucitelje)
e Vrazredu povezite 24 vrlin s 6 odlikami (z uporabo
informativnega lista 3 za ucitelje)

Korak 3 / Program "Reci DA"

Pomembno je poudariti, da ni pravilnih ali napacnih odgovorov in da je cilj
dejavnosti ta, da drug drugemu pomagamo odkriti osebne vrline.

1. Dejavnost "Kaj je steklo gladko"

e Ucitelj dejavnost razloZi z uporabo informativnega lista 4 za
ucitelje.

e Dejavnost se v razredu izvaja s pomocjo 3 primerov.

e Kratek opis dejavnosti, je mogoce najti na delovnem listu 6 za
dijake.

e Dijaki aktivnost poskusSajo izvajati v parih.

e Sedaj o izku$nji razpravljajte v razredu.



Izziv B1: Reci DA

[zzivi podjetnosti za mlade

Dejavnost "Jaz odloCam"

Ucitelj razloZi delovni list 6.2. (gradiva za dijake), o vseh korakih se
razpravlja v razredu.

Navedite primere: npr. opravljanje domace naloge, zgodnjo spanje,
omejevanje casa na Facebooku.

RaziScCite okoliSc¢ine: "Zakaj te stvari pocnes, Ce v tem ne uZzivas?"
npr.: Ce tega ne bom naredil, ne bom opravil mature; ne bom imel
dovolj spanca; ne bom imel Casa za kar koli drugega.

V razredu tvorite stavke z "Moram":

- Moram narediti svojo domaco nalogo. Moram zgodaj spat. Moram
omejiti Cas, ki ga preZivim na Facebooku.

Naslednje vprasanje je kljuc do preoblikovanja teh izjav:

Katero osebno potrebo vsaka aktivnost, v kateri ne uZivas,
izpolnjuje?

Kaksna je motivacija za "opravljanjem domace naloge"? Katero
osebno potrebo izpolni$ s tem ko opravi§ domaco nalogo?

npr.: Zelim opraviti maturo; hocem dobre moZnosti za poklic; rabim
pohvale; rabim korist dobro placanega delovnega mesta, itd.

S temi informacijami lahko preoblikujete "Moram" stavke:

Odlocil sem se opraviti domaco nalogo, ker nekega dne Zelim dobro
delovno mesto; ker mi je vse¢ obcutek, ko se naucim kaj novega, itd.
- Dijaki aktivnost opravljajo v parih, kot v razredu:

Vsak dijak individualno odgovori na vprasanja, nato odgovore
primerja s svojim partnerjem. Temu sledi analiza v razredu.

Tvoje telo pravi DA

Dijaki preberejo strip na delovnem listu 6.3. (gradiva za dijake).
V razredu se pogovorite o sporocilu stripa:

Ce zavzames doloc¢eno drzo, ta izraZa tudi dolo¢en odnos do necesa.
Zavestna odlocCitev je izraz dolocenega odnosa. NaSe telo ima zato
lahko pozitiven vpliv na naSe kognitivne odlocitve.

e Dijaki naj posnemajo vse drZe prikazane v stripu.

e Na kratko razpravljajte o tem kako se v doloceni drzi pocutite.

e Vwvzravnani drZi in na odlocen nacin naj preberejo "Odlocil sem
se" in "Moram" stavke iz delovnega lista 6.2. Kako se sedaj
pocutijo ob "Moram" stavku?

e Prosite dijake, da izberejo drZe, ki po njihovem mnenju do
necesa izrazajo "DA". Vse je dovoljeno, pazite pa, da se ne



Izziv B1: Reci DA

[zzivi podjetnosti za mlade

poskodujejo! Ta dejavnost naj bi bila zabavna in bi naj sprostila
dijake!

4. "Reci DA" dnevnik
Ucitelj razloZi, kako ustvariti vnose v dnevnik (delovni list 6.4. za
dijake).
Opis naloge:
e Oba delaje treba na dnevni ravni izpolnjevati 14 dni.
¢ Dosledni in redni vnosi v dnevnik so pomemben dejavnik za
osebni ucni proces.

e Po 14 dneh se bo v parih izvedlo vrstnisko vrednotenje
(delovni list 7 za dijake).

Korak 4 / Vrednotenije (po 2 tednih)

1. Analiza programa "Reci DA"

V razredu se skupaj pogovorite o rezultatih programa:
¢ Kaj so se dijaki naucili?
e Kaj se je za njih spremenilo?
¢ So sposobni zavestno uporabljati svoje vrline?
e KaksSen je obcutek, ko sprejmes zavestno odlocitev?
¢ Jim je dolocen odnos do necesa pomagal sprejeti zavestno

odlocitev?

2. VrstniSko vrednotenje

Bistveni dogovori za to dejavnost:
e SposStoval bom ideje in mnenja drugih.
e Izmenjeval se bom pri govorjenju in poslusanju.
e To, kar bom med to dejavnostjo rekel, bom obravnaval zaupno.
e Zavedam se in razumem, da je cilj te dejavnosti, da soSolcem (in

sebi) pomagam odkriti osebne vrline.
Dijaki za vrednotenje drug drugega uporabijo delovni list 7.

3. Samorefleksija
Dijaki izziv ovrednotijo sami z uporabo delovnega lista 8 in 9.

4. Zakljucek
Na koncu bo vsak dijak nasel tri besede, ki najbolje oznacujejo njegov
osebni ucni proces pri tem izzivu.

Uporabne O projektu Izzivi podjetnosti za mlade:
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povezave

Viri

Avtoriji
Uredniki

Graficno
oblikovanje

Prevod
Redakcija

www.youthstartproject.eu

Vec unega gradiva (vkljucno z videi):
www.youthstart.eu

Povezave povezane s temo:
http://greatergood.berkeley.edu
www.authentichappiness.org

Predavanje Martina Seligmana
www.ted.com/talks/martin_seligman_on_the_state_of_psychology?langua
ge=de

Martin Seligman: Flourish. A Visionary New Understanding of Happiness and
Well-being. Objavljeno s strani Free Press, oddelek podjetja Simon &
Schuster, Inc., New York, 2011.

Eva Jambor (Author & Editor),
Chadwick V.R. Williams (Author Assessment),
Johannes Lindner (Editor),

Valentin Mayerhofer (razporeditev), Peter Stromberger (ikone)

Teresa Krainer (prevod),

Heidi Huber (redakcija), Ingrid Teufel (redakcija),
Beate Totterstrom (redakcija),

Maureen Maher-Wizel (angleska redakcija)
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Informativni list 1 za ucitelje:
Pozitivna psihologija

[zraz pozitivna psihologija se ne sme
zamenjevati s "pozitivnim razmisljanjem".
Ceprav je na splo$no pozitiven odnos zelo
pomemben in zdrav, bi bilo zavajajoce
domnevati, da je le pozitivno razmisljanje
dovolj, da je nekdo srecen, uspeSen, zdrav, itd.
Tako teorija in praksa uporabe pozitivne
psihologije se razlikujeta od taksnih
provizoricnih strategij.

Pozitivna psihologija zajema teorije in
raziskave o tem, kaj naredi Zivljenje vredno
zZiveti. Osnovna predpostavka pozitivne
psihologije je, da si ljudje Zelijo Ziveti
izpolnjeno zivljenje ali, da svojemu Zivljenju
Zelijo dodati smisel in imajo interes gojiti svoje
vrline, da bi napredovali sami, kot tudi druzba
na splosno.

Med vodilnimi raziskovalci iz podroc¢ja
pozitivne psihologije so profesor in
raziskovalec iz ZDA Dr. Martin Seligman, ki je
prav tako skoval izraz pozitivna psihologija in
omogocil dragocen vpogled v psihologijo s
konceptoma "naucene srece" in "naucenega
optimizma", kot tudi Dr. Mihaly
Csikszentmihalyi, ki je opredelil pojem
"zanos".

Cilj pozitivne psihologije, po Seligmanu, je
spodbuditi spremembo paradigme v psihologiji
in preusmeriti pozornost od popravljanja
najslabsih vidikov v Zivljenju na izgradnjo
posameznikovih najboljsih lastnosti v
Zivljenju.

Po navedbah Seligmana se je psihologija pol
stoletja skoraj izklju¢no ukvarjala z "dusSevno
boleznijo" in v tem ¢asu dosegla velike uspehe,
vendar se je manj osredotocila na naloge
podpiranja custvenih stanj, zaradi katerih je
Zivljenje vredno Ziveti. Tukaj nastopi pozitivna
psihologija s poudarkom na sreci in blaginji.

Namesto popravljanja slabosti, se ta veja
psihologije osredotoca na spodbudo vrlin.
Uporaba teh vrlin omogoca smiselno Zivljenje.
Vizija pozitivne psihologije za prihodnost
Clovestva je znanstveno utemeljena, lahko
razumljiva in zelo privla¢na. Pozitivna
psihologija proucuje vse oblike vedenja, ki
vodijo k bolj zdravemu Zivljenju, pozitivni
osebnosti in dobro delujoci skupnosti.

En pomemben instrument, v uporabi od leta
2004, je katalog 24 vrlin, ki sta jih opredelila
Martin Seligman in njegov sodelavec
Christopher Peterson. Te vrline so razdeljene v
Sest univerzalnih odlik, ki posameznikom in
skupnostim omogocajo, da Zivijo dobra in
uspesna zZivljenja. Avtorja sta se za to
razvrstitev sklicevala na Stevilne filozofske,
verske in psiholoSke vire iz razli¢nih kultur.
[zbrala sta vrline in odlike, ki opisujejo
lastnosti, ki so zazZelene v vseh kulturah in
narodih. Avtorja kot univerzalne odlike
navajata modrost in znanje, pogum, ljubezen in
humanost, pravi¢nost, zmernost in
transcendenco. Te vrline in odlike so raziskane
z Zznanstvenimi sredstvi.

Ena od uporabljenih znanstvenih sredstev je
anketa, zasnovana za mlade in sestavljena iz
198 vprasanj o vrlinah in odlikah (ustvarjena s
strani inStituta VIA (Values in Action), na
Univerzi v Pensilvaniji, pod vodstvom
Christopherja Petersona in Martina Seligmana)
. Anketo lahko v izvirni razli€ici izpolnite na
domaci strani Centra za pozitivno psihologijo
Univerze v Pensilvaniji
(www.authentichappiness.org), ki ima
pribliZzno 2 milijona registriranih uporabnikov.
[zpolnjevanje ankete traja priblizno 55 minut.
Za tem boste prejeli podroben seznam vasih
vrlin. V ta gradiva smo vkljucili skrajSano
razlic¢ico ankete.
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Informativni list 2 za ucitelje: Opredelitev
vrlin / kopirajte predlogo

Vrlina Opredelitev lastnosti Opis
radoveden, zainteresiran | Vse te zanima. Vedno postavljas vprasanja in vsi predmeti in
1 | Radovednost S S -y
za svet teme so ti zanimivi. Rad raziskujes in odkrivas.
. Rad se ucis novih stvari, bodisi v Soli ali sam. Vedno so ti bili
. Y . rad se ucis, radoveden, v vy . M I
2 | Ljubezen do ucenja naditan vsec Sola, branje in muzeji - vse kar nudi priloZnost za
ucenje.
kriti¢en, odprt, Preudarjanje in analiziranje stvari iz vseh strani je
3 | presoia racionalen, dobra pomemben vidik tega kdo si. Ne sklepas$ prehitro in ob
! presoja, kriti¢no sprejemanju odlocitev se zanasas se le na trdne dokaze.
misljenje, odprtost Sposoben si spremeniti razmisljanje.
- . Razmisljanje o novih nacinih, kako nekaj narediti, je klju¢ni
. poln idej, ustvarjalen, N e Ly Ly
4 | Kreativnost L del tega, kdo si. Nikoli nisi zadovoljen, ¢e nekaj poénes na
iznajdljiv, izviren } A . v
konvencionalni nacin, ¢e obstaja boljsi nacin.
Custvena inteligenca, Dobro se poznas. Zavedas se lastnih, kot tudi motivov in
5 | Socialna inteligenca empatija, pametne Custev drugih. Ves kaj je treba storiti, da se prilegas
socialne interakcije razlicnim druzbenim situacijam.
6 | stalicte daljnovidnost, vpogled, Si pameten in drugi se nate obracajo za nasvete. Imas nacin
modrost gledanja na svet, ki ima smisel.
. S Ne ustrasis se groznje, izziva, tezave ali bolecine. Zavzemas
moralni pogum, junaski, . . Uy . .
7 | Pogum oeumen se za to, kar je pravilno, tudi ¢e obstaja nasprotovanje.
Pog Ravnas v skladu s svojim prepri¢anjem.
- vztrajen, vzdriljiv, Trdno delas, da dokoncas kar si zacel. Ob delu te ni¢ ne
8 | Vzdriljivost . . "
vesten, ne obupa zmoti, dokoncanje nalog te zadovolji.
. pristen, realen, iskren, Govoris resnico in Zivljenje Zivi$ na pristen in avtenti¢en
9 Pristnost . N Y. y. . "
odkrit, posten, Cistost nacin. Si "prava" oseba.
.. . Do drugih si prijazen in velikodusen, nikoli nisi prezaposlen,
10 | Prijaznost prijazen, radodaren . & pry . P P
da bi komu naredil uslugo.
11 Sposobnost ljubitiin | Ljubezniv, sposoben Cenis tesne odnose z drugimi, zlasti s tistimi, pri katerih je
biti ljubljen ljubiti in biti ljubljen delitev in skrb reciprocna.
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12
. Skupinski duh, lojalnost, | Odlikujes se kot zvest in predan ¢lan skupine. Vedno opravis$
Skupinsko delo . 1 . . Y .
drZavljanstvo svoj del in trdno delas za uspeh skupine.
13 Ly . " . . . -
pravicen, posten, strpen, | Eno tvojih glavnih nacel je obravnavanje vseh ljudi na enak
Postenost ravnotezje nacin. Ne dovolis, da bi tvoja osebna Custva vplivala na
pristranskost odlocitev o drugih ljudeh. Vsem das priloznost.
14 Izkazes se pri nalogah vodenja: skupino spodbujas, da stvari
Vodenie sposoben voditi ljudi, dokonca, prav tako pa ohranjas harmonijo v skupini, tako da
I vodstvo se vsi pocutijo vkljucene. Dober si v organizaciji in izvedbi
aktivnosti.
15
. samoobvladovanje, Zavestno uravnavas kaj €utis in kaj delas. Si disciplinirana
Samoregulacija " S N Ly
samoregulacija oseba. Nadzorujes svoja pozelenja in Custva.
16 . . . . s
previden, razumen, Si previdna oseba in tvoje izbire so vedno preudarne narave.
Previdnost preudaren, Ne reces in ne pocnes stvari, ki bi jih pozneje lahko
premisljenost obzaloval.
17
- Si skromen in nimas pretiranih zahtev. Nikoli se ne hvali$ in
Skromnost skromen, ponizen vy v vy o vy .
ne iS¢es sredis¢a pozornosti. Nisi rad v srediS¢u pozornosti.
18 s - Ly . S
Ly Ly Opazi$ in cenis lepoto, odli¢nost in/ali izurjen nastop v vseh
Y X estetski cut, zelo cenis vl v e . .
Spostovanje lepote leboto podrogjih Zivljenja, od narave do umetnosti, matematike,
P znanosti in vsakdanjih izkusen;j.
19 . . A . T
Y g Zavedas se dobrih stvari, ki se dogajajo v tvojem Zivljenju in
. hvaleznost za Zivljenje, I N . ¥
HvaleZnost N N : nikoli jih ne vzames za samoumevne. Vedno si vzames cas,
obcutek zac¢udenja Ty Y
da izrazi$ hvaleZnost.
20 optimisticen, poln
. P . ’ p V prihodnosti pri¢akujes najboljse, in za doseganje tega se
Upanje upanja, usmerjen v . oy
. tudi potrudis.
prihodnost
21
obcutek smisla, vera, Imas$ mocna prepricanja o visjem smislu in pomenu vesolja.
Duhovnost L v Y. J v
religioznost Ves, kam v vecjem nacrtu spadas.
22 . P . . -
. . . Zares si sposoben odpustiti tistim, ki so te prizadeli. Ljudem
vy . pripravljen odpustiti, " v L . e .
Odpuscanje e N vedno das $e eno priloZnost. Tvoje nacelo je milost in ne
usmiljenje, socutje vy :
mascevanje.
23 sy yiy . oy
Rad se smejes in draZis. Pomembno ti je, da druge nasmejis,
Humor igriv, duhovit, zabaven ne glede na situacijo. Skusas videti svetlo plat vseh situacij in
dobro poves sale.
24 S . L " T
. Zivljenja se lotevas z razburjenjem in energijo. Nikoli se ne
Y . poln vneme, navdusen, . . N VR
Navdusenje S stori$ napol ali mlaéno. Zate je Zivljenje avantura. Vsak dan
strasten, navdihnjen Yy us L . .
se pocutis Zivega in pripravljenega za aktivnost.
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Informativni list 3 za ucitelje: Zdruzevanje
vrlin v odlike

Modrost in znanje Pet nacinov za doseganje modrosti in predhodnega znanja - od radovednosti, ki igra
temeljno vlogo v evoluciji, do perspektive, najvisje ravni razumevanja.

Radovednost

Ljubezen do ucenja

Presoja

Kreativnost

Socialna inteligenca

Stalisce

S W

Pogum: Zavestna uporaba lastne volje za premagovanje ostrega nasprotovanja in doseganje negotovega a
Zelenega cilja.

7. Pogum

8. Vzdrzljivost

9. Pristnost

Ljubezen in humanost: Te vrline se kazejo v pozitivnih socialnih interakcijah z drugimi: prijatelji, znanci in
druzinskimi ¢lani.

10. Prijaznost

11. Sposobnost ljubiti in biti ljubljen

Pravi¢nost: Te vrline se nanasajo na to, kako ravnamo z vec¢jimi skupinami ljudi - druzinami, skupnostmi,
narodi ali s celim svetom.

12. Skupinsko delo

13. PosStenost

14. Vodenje

Zmernost: Ustrezno in skromno izrazanje lastnih Zelj in poZelenj. Zmerni ljudje ne zatirajo lastnih motivov,
ampak pocakajo na pravo priloznost, da izpolnijo svoje potrebe, da se prepricajo, da ne skodijo sebi ali drugim.
15. Samoregulacija

16. Previdnost

17. Skromnost

Transcendenca: Custvene vrline, ki presegajo lastno osebnost za vzpostavitev povezave z ne¢im ve¢jim in
trajnejSim (drugimi ljudmi, prihodnostjo, bozanskostjo vesolja).

18. Spostovanje lepote

19. HvaleZnost

20. Upanje

21. Duhovnost

22. Odpuscanje

23. Humor

24. NavduSenje
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[zzivi podjetnosti za mlade

Informativni list 4 za ucitelje
Dejavnost "Kaj je steklo gladko"

Dejavnost "Kaj je steklo gladko" je bila sprejeta od Penn Resilience Projekta in je navedena v skladu
z Martin Seligman / Flourish (Razcvet). Projekt Penn Resilience je bil razvit na univerzi v Pensilvaniji
in je bil veCkrat znanstveno preizkuSen. Ta program se izvaja v devetem razredu v 20-ih enotah, vsaka
enota je dolga 80 minut. Cilj programa je povecanje sposobnosti ucencev za reSevanje vsakodnevnih
problemov odraSc¢anja. UCijo se optimizma, samouveljavitve, zavestenga sprejemanja odlocitev in
sprostitve.

Vnosi v "Reci DA" dnevnik
Naslednjih nekaj tednov si pred spanjem vzemi 10 minut ¢asa in opravi to vajo.

Zapisi tri stvari, ki so danes stekle gladko, katere vrline si v teh situacijah uporabil, kaj ti vsaka od teh
pozitivnih izkuSanj pomeni in kaj lahko naredis, da bi zagotovil, da bi v prihodnosti ve¢ stvari steklo
tako gladko.

Odgovori na vprasanja v tvojem dnevniku (Delovni list 6.3).

Pisanje o tem, zakaj se v tvojem Zivljenju dogajajo pozitivne stvari se ti bo od za¢etka morda zdelo
cudno, Ce pa bos to aktivnost nadaljeval vsaj dva tedna, boS ugotovil, da ti bo scasoma vedno laZje.

3 stvari, ki jih bos napisal so lahko majhne stvari (na primer "pri doloCenem predmetu sem pravilno
odgovoril na teZavno vpraSanje"), ali pa stvari, ki tebi osebno pomenijo zelo veliko (na primer "Dekle
/ fant v katero/katerega sem zagledan, Zeli z menoj na zmenek.").

Primer vnosa v dnevnik:
Kaj je danes steklo gladko? Datum: 17.6.2015

Naste;j tri stvari, ki so danes stekle gladko in v pisni obliki odgovori na naslednja vprasanja:

Katere od svojih vrlin sem v teh situacijah

Kaj je danes steklo gladko? uporabil?
1. Sel sem plavat. 1. primer vztrajnosti, samoregulacije
2.V razredu sem opravil dobro predstavitev. 2. primer ljubezni do ucenja, ustvarjalnosti

3. Starsi so se mi zahvalili, da sem jim doma pomagal. | 3. primer skupinskega dela, sposobnosti ljubiti in biti
ljubljen

Kaj mi vsaka posamezna od teh pozitivnih izkuSenj pomeni?

1. Sem v dobri kondiciji, 2. Ponosen sem na svoj nastop, 3. PoCutim se dobro, ko se doma dobro razumemo, itd.
Kaj lahko storim, da poskrbim za to, da bo v prihodnosti vec stvari steklo tako gladko?

S Sportom se lahko ukvarjam bolj pogosto, Se naprej se lahko z navduSenjem ucim, v druzini lahko delujemo
kot ekipa, izrazim lahko svoja ¢ustva in drugim omogocim, da izrazijo svoja, ...
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Povratne informacije

[zpolnite, ko koncate s posameznim sklopom projekta Izzivi podjetnosti za mlade.
Raven in naziv izziva: Izziv B1: Reci DA
Perspektiva ucitelja:

1. Ste se kot ucitelj iz tega izziva naucili ¢esa novega? Ce je odgovor pritrdile, navedite kaj.
2. Alivas je v tem izzivu kaj osebno navdihnilo? Ce je odgovor pritrdile, navedite kaj.

Uc¢na gradiva:

3. Kateri deli u¢nega gradiva iz tega izziva so bili koristni? Navedite primere.

4. Vam je bila katera izmed dejavnosti v okviru izziva $e posebej vie¢? Ce je odgovor pritrdilen, jo
navedite.

5. Ali bi v tem izzivu priporocali kakréne koli spremembe v zvezi z u¢nimi gradivi? Ce je odgovor
pritrdilen, jih navedite.

Perspektiva dijaka

6. Kaj so dijaki spoznali v okviru tega izziva? Cesa so se naucili? Navedite primere.

Gradivo za dijake:

7. Kateri deli gradiva za dijake iz tega izziva so bili koristni?
8. Je dijake katera vaja iz izziva Se posebej pritegnila? Katera?

9. Ali bivtem izzivu priporocali kakrine koli spremembe v zvezi z gradivom za dijake? Ce je
odgovor pritrdilen, jih navedite.

Ucni nacrt:
10. Ali bi v tem izzivu priporocali kakrsne koli spremembe v zvezi z u¢nim naértom? Ce je odgovor

pritrdilen, navedite primere in pojasnite.

Zahvaljujemo se vam, da ste si vzeli ¢as in izpolnili ta list. VaSe mnenje je za nas pomembno. Z njim
nam pomagate sproti razvijati ta dokument, da bo ¢im bolj usklajen z vasimi pedagosSkimi potrebami.
Odgovore na zgornja vpraSanja posljite raziskovalni skupini projekta Izzivi podjetnosti za mlade.

Tukaj dodajte informacije za stik z vaSo nacionalno raziskovalno skupino.
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